
Принято на заседании педагогического

совета от 20.01 ,2026 протокол Nч 4

положение

о нормах профессиональной этики ilедагогичес

I. общие положеЕия

1.Примерноеположениеонормахпрофессиональнойэтикипедагогических
работников (даrrее - Положение) разрuбо,u"о н.а основании положений Конституции

российской Федерачии, трудо"о*_*il"Й-РосСИйСКОй ФеДеРаЦИИ' ФеДеРаJIЬНОГО ЗаКОНа

от 29 декабря 201й lT] ziз_оз ооо оil*оuu"ии влроссийской Федерации> (далее _ закон

об образовании), Федера.пьного ,ui""u от 25 оЪ*"Ор" 2008г, 
_ л]ф 2,7з-ФЗ (о

противодействии *оррйrirr> и ФедераJIьного закона * iq ;,*uОря 2010 г, Jф 436-ФЗ ко

защi,lтеДетейотинформации'пр".,",,"ощейврелихзДороВьюиразВитию).
2.НастоящееПоложе''..оо"рu.iiЫ"iпрофессиональнойэТикипеДагогических

работников, которыми рекомендУеТСЯ |l1Т:#'ВОВаТЬСЯ 
ПРИ ОСУЩеСТВЛеНИИ

профессиональной дa"raпurоar" ,aдu,огическим работникам, независимо от занимаемои

иМиДолжносТи'имеханиЗмыреаJIизациипраВапеДагоГическихработникоВна
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиона,пьной этики

п*дагоa"оеских работников,

II.НормыпрофессиональнойЭТикипеДагогическихработников

3.ПрофессиональншIэтикапеДагогическихработникоВ_соВокУпЕостьМораJIьнЬж
норм, опредеJuIющих их or*ro,u"rriJ i, ,uo"^ny профессиональному долгу и ко всем

;;;;;";-;"' образовательЕьIх отношений,

НормыпрофессиональнойЭтики'преДУсмотренныеЗакономобобразовании:
обязанность педагогич,"п"* работников следовать требованиям

профессиональной этики (п,2 ч,1 ст,48);

закреплениеЕормпрофессиональноЙЭТикиВлокаJIьньжнорМатиВныхакТах
образоватепurпоИ'lр,u"Ъuu" 

(ч,4 ст,аD;

оТВетстВенносТьпеДагогическихработникоВзанеисполнениеилиненаДлежаЩее
исполнение обязанности по .оопойБ чЬр" "рофессиональной 

этики (ч,4 ст,48),

4. Педагогические работники np, 
"""* 

обстоятельствах должны сохранять честь и

О""""filЁХl;;|];i#"fiё'#i;]"']3rr** ответственность перед государством,

"u*"T"}"xr#*ixTi; "ч,"т::тоинство обучающихся и других rIастников

"uп*;;ч:fi fi ;:';:oo:lН; связаfl ные с влиянием каких_либо личньIх, имущественЕых

(финансовых) и иньIх интересов, препятствующих добросовестному испоJIнению

,,"*,;*fiт"::;11"i:ек."ательность, вежливость, тактичность и внимательность к

обучаюшиr"", "* роiпrЁп"пл (законным пРеЛСТаВХТеЛЯМ) И КОЛЛеГаМ; 
арода российской

г)прояВляТьУВажениеккУлЬТУремноГонациональноГонародаРоссийской
Федерации, учитывать культурпu"-i ,*,е особенности различньIх социальньж групп,

способствовать межнационаJIьному й межрелигиозному взаимодействию межДУ

"u"Tr^H"l?*"*-b предпочт""1 11I_1:;:j:: 
профессиональным или социаJIьным

грУппамИорганизациям'бъlьнезаВисимымиотВлиянияотДелЬньD(граждан'
профессио'*"'"оилисоциальныхгруппиорганизаций,соблюДатьбесприсТрасТностЬ,

ДХШ)
10 -оlд



исключаюп\},ю возможность влияния на свою проф€ссиональную деятельность;

ж) соблюдать при выполнении профессиональньIх обязанностей равенство прав и

свобоДчелоВекаиГражДанина'неЗаВисиМо:]-1:пu'расы'национаJIЬности,яЗыка,
происхождения, имущественного. " о"lт1_::::::о,, попожения, места жительства,

отношениякрелигии'Убеждений,принадлежноgтикобЩественныМобъединенияМ'а
также других обстоятельств;

з)приДержиВатЬсяаккУраТногоВнешнегоВиДа,соотВеТстВУюЩего
профессионаJIьному этикету, преподаваемой дисциплине, задачам реаJIизуемои

образовательной програJ\.{мы с учетом религиозньIх, национальньтх и культурных

традиций u 
"ooru"rarur" 

a действующим законодательством Российской Федеращии и

законоДательстВомсУбъектовРоссийскойФеДерацИИ,аТакжесУчеТоМинДиВиДУаJIьных
особенностей педагогического работника;

и) соблюдатЬ правила русскогО я,зыка, Kyjlbтypy своей речи, не допускать

использования ненормативной na*a"*,, оскорбительньIх и дискриминационньIх

высказываний; прелъявления """рu*р"lж 
обвинений, а также угроз, выражений или

ДеЙствий,ПрепяТсТВУюЩих'оР'-u*''"'9'.:::лиJIипроВоцирУЮщихIIроТиВопраВное
поведение, в том числе при взаимодействии , L,lз"*ами 

образовательных отношении

посреДсТВоминформационно-телекоММУникационЕойсети<Интернет>,и(или)програММ
ДляэлектронньIхВычислиТелЬныхмашин'коТорыепреДназнаЧеныи(или)исполЬЗУЮТся
для обмена электронными сообщениями (электронные мессенджеры);

к) воздерживаться от размещ.r"" " 
информационно-теJI_еКОМI,IУНикационной 

сети

''Интернет", в местах, доступных дл; детей, ""фор,uчии, 
причиняющий вред 3доровью и

(или) развитию детеЙ; rIpnTL ппстоиl

л)избегатьситУаций,способныхнанестиВреДчести'ДосТоинсТВУиДелоВои
репутациИ ,.очl.й".*о.О рuОЪr""*u И (,j,) организации, осуществляюЩеи

образовательную деятельно.ru, rrJ r.р*ь самообладания,_ сл1}:т:з. спокойствие, не

поДДаВаТЬсянапроВокацииисТараТьсяизбегатьконфликтныхсиТУации;
м)принимаТЬМерыпонеДопУтr\еЁиюВозникноВенияиУрегУлироВаниюВозникших

случаев конфликта интересов, u run*. по обеспечению конфЙнциаJIьности информачии

об обучающихся за разглашение которой педагогические работники нес}"т

оТВеТстВенносТЬиЛикоТораястаJIаиМиЗВес:ГнаВсВяЗисисполнениеМсВоихДолжносТнЬIх
обязанностей.

III. Реализация права педагогических /аботнико.в на справедливое и объективное

расследование нарушения норм;;;Б;";альной этики педагогических работников

5. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства

и деловой репутации_ педагоги"ф;-|_11":тi:"", способствовать формированию

благоприятного i""ЪОО.ктивной работы моралъ11:_психологического климата, а также

справедливое и'объективно. рu.aп"дование 1rарушения норм профессиональной этики

педагогических работников,
6.СлУчаинарУшениянорМпрофессиональнойэТикипеДагогиЧескихработников,

установлен"ur* ра.дело* II ,ru.rой,iо Положения, рассматриваются комиссией по

урегУлироRаниюспороВМежДУУчасТникамиобразоВателЬныхотношений'создаВаемоиВ
организации, осущеgтвляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2

.iur"" 45 Закона об образовании,

ПорялокрассМотренияинДиtsиДУалЬныхТрУДоВыхсПороВВкоМиссияхПоТрУДоВыМ
спорам регулируется в порядке, у",u"о"п,-Y:-Y-т:iой 60 Трудового кодекса Российской

ФедерачиИ, порядоК рассмотрения индивидуаjIъfiых трудовых споров в судах

гражДанскиМпроцессУальнымЗаконоДаТелЬстВомРоссийскойФедерачии.
7,ПеДагогическийработник,претендУющийнаспраВеДлиВоеИобъективное

расследование нарушения норм професслtона,пьной этики, вправе обратиться в комиссию

по урегулированию споров r"*ду"уr;.r""*u*" образовательньтх отношений,



8. в целях реализации права цедагогических работников на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений в обязательном порядке вкJIючается представитель

выборногО органа соответстВующей первичной профсоюзноЙ организации (при наличии

такого органа),
9, в случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по

урегулированиIо споров между участниками образовательных отношений, невыполнения

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательньIх

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или

пежелания педагогического работника по каким-либо причинЕ}м обращаться в комиссию

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет

право обратиться в региональн).ю комиссчю по защите профессиональной чести и

дQстоинства педагогических работников, и'(или) в суД, а также в правоохранительные

органы при необходимости.
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